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KETUA PENGADILAN NEGERI FAKFAK

REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI FAKFAK

NOMOR : 5+ /KPN.W31-U3/SK.HK1.2.5/11/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA
PENGADILAN NEGERI FAKFAK TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

KETUA PENGADILAN NEGERI FAKFAK

a.

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan
pasal 4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/S5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Instansi Pemerintah, maka Pengadilan
Negeri Fakfak perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama agar sesuai dengan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Pengadilan Negeri Fakfak;

Bahwa Ketua Pengadilan Negeri Fakfak perlu meninjau
kembali atau mereviu untuk penyempurnaan Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang sudah ada;

Bahwa oleh karena itu perlu membentuk Tim Reviu
Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Fakfak
Bahwa nama nama yang tersebut dalam lampiran
Surat Keputusan ini dipandang cakap dan mampu

untuk melaksanakan tugas tersebut.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung Republik Indonesia sebagaimana
telah diubah dengan Undang-undang Nomor 3 Tahun
2009 tentang Perubahan Keduaatas Undang-undang
Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang nomor 2 Tahun
1986 tentang Peradilan Umum;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang

Kekuasaan Kehakiman;



Menetapkan

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor : 9 Tahun 2005 tentang
Kedudukan, Fungsi, Struktur Organisasi, dan Tata
Kerja;

Peraturan Presiden Nomor : 13 Tahun 2005
tentang Sekretariat Mahkamah Agung;

Peraturan  Presiden Nomor : 14 Tahun 2005
tentang Kepaniteraan Mahkamah Agung;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara  Nomor : PER/9 M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja;
Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor :
005/SEK/SK/1/2010 tentang Indikator Kinerja Kinerja
Utama Mahkamah Agung RI;

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 20 Taun 2008
tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama,;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor : 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor : 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Cetak Biru Mahkamah Agung RI Tahun 2010 - 2035;
Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 131/KMA/SK/VII/2023 tentang Pedoman Tata
Naskah Dinas Di Lingkungan Mahkamah Agung dan
Badan Peradilan Yang Berada Di Bawahnya;

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor 627/SEK/SK/VII/2023 tentang
Klasifikasi Arsip dan Sistem Klasifikasi Keamnaan dan
Akses Arsip Di Lingkungan Mahkamah Agung dan

Badan Peradilan Di Bawahnya;,

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI FAKFAK
TENTANG PEMBENTUKAN TIM REVIU INDIKATOR
KINERJA UTAMA TAHUN 2024



Pertama

Ketiga

Keempat

Mencabut Surat Keputusan Wakil Ketua Pengadilan Negeri
Fakfak Nomor : W31.U3/69/WKPN/SK/I1/2023 tanggal, 6
Februari 2023;

Menunjuk yang namanya tersebut dalam lampiran surat
keputusan ini sebagai Tim Reviu Indikator Kinerja Utama
(IKU) Tahun 2024;

Menugaskan nama-nama tersebut dalam lampiran Surat
Keputusan ini untuk melakukan Reviu Indikator Kinerja
Utama Pengadilan Negeri Fakfak;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini, akan di adakan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditgtapkan di  : Fakfak

/Pada Tanggal : 7 Februari 2024
lr{etua Pengadilan Negeri Fakfak,

,\nomr mnnmmrof




LAMPIRAN |

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI FAKFAK
NOMOR :$2 /KPN.W31-U3/SK.HK1.2.5/11/2024

TANGGAL : 7 Februari 2024

SUSUNAN TIM REVIU INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENGADILAN NEGERI FAKFAK

| ADE RENALDI, A.Md

NO. 'JABATAN 3 NAMA
1. | Penanggungjawab DONY HARDIYANTO, S.H., M.Hum
2. | Pengarah ' 1. REYNOLD S.E.M.P. NABABAN, S.H.
2. IRANDA CARECA ANINDITYO, S.H.
3. GANJAR PRIMA ANGGARA, S.H.
4. IVAN BHAKTI YUDISTIRA, S.H.
5. YAHYA MUHAYMIN HATTA, S.H.
3. | Koordinator EDWIN TAPILATU, S.Sos., S.H.
4. | Sekretaris YURICE J.C.REMBET, S.T.
5. | Anggota ’ 1. SELMIATI L. PAINTU, S.H., M.H.
2. ISMET WAIROY
3. SALMUNA
4. RIZAL ASBAR, S.H.
5. RANDY M. SOHILAIT
6. Sekretariat

Ditetapkan di  : Fakfak

‘. Pada Tanggal

1

7 Februari 2024
Ketua Pengadilan Negeri Fakfak,
i X1}

A
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v‘ :




Matriks Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Fakfak

Terwujudnya
proses Peradilan
yang pasti,
Transparan dan
Akuntabel

. Persentase perkara

Jumlah perkara yang diselesaikan tepat waktu x 100

80

yang diselesaikan tepat Pt Laporan Bulanan dan
Laporan Tahunan
waktu. Jumiah perkara yang diselesaikan
. Jumlah putusan yang Agniali it lisel I
menggunakan 5l ki o n restoratif X 100% Pailari Laporan Bulanan dan
pendekatan keadilan Perkara yang diajukan untuk restoratif Laporan Tahunan
restoratif
. Persentase perkara :
yang tidak mengajukan Jumiah perkara yang tidak mengajukan Upaya hukum banding X 100% o Laporan Bulanan dan
upaya hukum banding Jumiah perkara yang diselesaikan Laporan Tahunan
8t e Jumlah perkara yang tidak mengajukan Upaya hukum kasasi X 100%
yang tidak mengajukan yang nga PN Pariiera Laporan Bulanan dan
upaya hukum kasasi Jumlah perkara yang diselesaikan Laporan Tahunan
. Persentase perkara
anak yang di selesaikan Jumlah perkara diversi yang dinyatakan berhasil X 100% A Laporan Bulanan dan
dengan Diversi Jumiah perkara khusus yang diselesaikan Laporan Tahunan
. Index persepsi pencari
keadilan yang puas Index Kepuasan Pencari Keadilan Basikirs
terhadap layanan Permenpan Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman Penyusunan Survey
peradilan Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik; & Laporan Tahunan
Nilai persepsi minimal 3,6 dengan nilai konversi internal IKM Index harus > Sekretaris




Matriks Indikator Kinerja Utama Pengadilan Negeri Fakfak

Peningkatan a. Persentase salinan ' = . i A
efektivitas outusan yang Jumlah Salinan putusan yang diminutasi dan kirimkan tepat waktu X 100% ] Laporan Bulanan dan
pengelolaan disampaikan ke para Jumiah putusan keseluruhan yang diminutasi/dikirim Laporan Tahunan
penyelesaian pihak tepat waktu
perkara.Perkara b. Persentase  Perkara Jumlah perkara yang diselesaikan melalui mediasi berhasil X 100% : Laporan Bulanan dan
yang diselesaikan Panitera Laoran Tahunan
melalui Mediasi Jumiah perkara yang dilakukan mediasi
Meningkatnya a. Persentase perkara :
akses gIieradiian predeo yang Jumiah perkara prodeo yang diselesalkan X 100% Parilera Laporan Bulanan dan
bagi masyarakat diselesaikan Jumlah perkara yang diajukan secara Prodeo Laporan Tahunan
Miskin dan
Terpinggirkan b. Persentase rkara : FoES
yang disel esaiII::n di Jumiah perkara yang diselesaikan diluar geduung pengadilan X 100% e Laporan Bulanan dan
luar Gedung Jumlah perkara yang diajukan diselesaikan diluar Gedung Pengadilan Laporan Tahunan
Pengadilan.
c. Persentase Pencari
Keadilan Golongan Jumlah pencari keadilan golongan tertentu yang mendapatkan layanan
Tertentu yang bantuan hukum X 100% R, Laporan Bulanan dan
v LN Jumlah permohonan layanan hukum s s
Bantuan Hukum
(Posbakum)
Meningkatnya
Kepatuhan Persentase Putusan i i di o
Terhadap farkiae T datn i Jumiah Eksekusi yang telah selesai dilaksanakan X 100% i Laporan Bulanan dan
FUSHo ditindaklanjuti (dieksekusi). Jumlah permohonan eksekusi et Tatwnan
Pengadilan

Fakfak 10 Februari 2025
KETUAMDILAN NEGERI FAKFAK

"\ DONY HARDIYANTO, S.H, M.Hum




